BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras

FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

EL SUSCRITO (A) SUPERVISOR

DEL CONTRATO DEL INSTITUTO COLOMBIANO

DEBIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO

95000092021

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

CRISTIAN DUYARLY VELASQUEZ ROJAS

NUMERO DE IDENTIEICACION

1026563974

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

JHON HADER RODRIGUEZ PERDOMO

NUMERO DE IDENTIFICACION

1120564623

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA :
APQYAR EL ANALISIS, GESTION Y SOPORTE A LAS
REGIONALES, CENTROS ZONALES Y ENTIDADES
ADMINISTRADORAS DEL SERVICIO, PARA EL
CORRECTO DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION
EN LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

FECHA DE SUSCRIPCION

Dia: 12 Mes: 1 Aio: 2021

APROBACION DE LA GARANTIA

Dia; 1 Mes: 10 Afio: 2021

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$40.440.000,00

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

0 Ano(s) 11 Mes(es) 7 Dia(s)

ADICION (ES)

S X NO Numero de adicioneas 1

VALOR TOTAL ADICIONES

$1.320.000,00, UN MILLON TRESCIENTOS VEINTE IVHL
PESOS M/CTE

VALOR TOTAL CONTRATO

$41.760.000,00, CUARENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE

PRORROGA

SI X NO Cantidad Prorrogas 1

TIEMPO TOTAL PRORROGADO

Afios: 0 Meses: 0 Dias: 11

PLAZO TOTAL EJECUCION

0 Afno(s) 11 Mes(es) 18 Dia(s)

FECHA INICIO CONTRATO/CONVENIO

Dia: 13 Mes: 1 Afo: 2021

FECHA FINAL DE TERMINACION
CONTRATO/CONVENIO

Dia: 31 Mes: 12 Afo: 2021

ESTADO

EJECUCION

FECHA DE EXPEDICION

Dia: 31 Mes: 12 Afic: 2021

OBLIGACIONES CONTRATO/CONVENIO

" [ icBFCaiombis

Guaviare

i wwwwagavco
[ @cBFCsiomba

1.REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL REGISTRO DE LA INFORMACION DE LOS MODULOS DE :.5
REPRESENTANTE LEGAL, CONTRATOS, UNIDADES DE SERVICIO, REALIZANDO LAS
ACCIONES NECESARIAS PARA GARANTIZAR LA INTEGRIDAD, VERACIDAD Y
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Linea gratuita Nacional ICBF




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

sieNesTar  Cecilia De la Fuente de Lieras
FAMILIAR

ACTUALIZACION PERMANENTE DE LOS DATOS EN LOS SISTEMAS DE INFOCRMACION
OFICIALES DEL ICBF.

2. REALIZAR SOPORTE Y ACOMPANAMIENTO EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE
PRIMERA INFANCIA ASOCIADA A LOS BENEFICIARIOS CON SUS RESPECTIVAS
ATENCIONES Y TALENTO HUMANO DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS, MANUALES OPERATIVOS Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD DE.. ICBF.

3.APOYAR EL REGISTRO DE INFORMACION DERIVADO DE LA EJECUCION DE LOS
CONTRATOS DE APORTE Y CONVENIOS, GENERANDO EL ANALISIS, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LA INFORMACION RELACIONADA A UNIDADES DE SERVICIO. DOTACIONES,
TALENTO HUMANO, BENEFICIARIOS, REGISTRO DE ATENCION MENSUAL Y ATENCIONES
DE LA RUTA INTEGRAL EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION OFICIALES DE LA DIRECCION
DE PRIMERA INFANCIA.

4 APOYAR EL ANALISIS DE LA INFORMACION QUE REPORTAN LAS ENTIDADES
ADMINISTRADORAS DE SERVICIOS, UNIDAD DE SERVICIO Y CENTROS ZONALES,
RESPECTO A LA GESTION DE LA CALIDAD UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS Y
PROCEDIMIENTOS QUE INDIQUE EL ICBF.

5.0RIENTAR Y ACOMPANAR A LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE SERVICIOS,
CENTROS ZONALES Y REGIONALES, PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS NUEVAS
FUNCIONALIDADES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION OFICIALES, ASi COMO PARA EL
REGISTRO Y USO DE LOS MODULOS DE LOS MISMOS.

6.APOYAR A LOS COORDINADORES DE PLANEACION Y SISTEMAS EN EL MANEJO Y
ANALISIS DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA.

7.APOYAR A LOS COORDINADORES DE PLANEACION Y CENTROS ZONALES EN EL
REPORTE DE LA EJECUCION MENSUAL BASADA EN LA INFORMACION DE LOS SISTEMAS
DE INFORMACION OFICIALES.

8 FLABORAR MENSUALMENTE LOS INFORMES DE AVANCE, CUMPLIMIENTO, CALIDAD Y
GESTION DE LOS DATOS REGISTRADOS PCR LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE
INFORMACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES A L.OS EQUIPOS DE SUPERVISION Y
SUPERVISORES DE CONTRATOS DE PRIMERA INFANCIA.

9.REALIZAR EL ANALISIS DE LA INFORMACION DE LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
QUE PERMITA GENERAR LAS ACCIONES NECESARIAS Y LA TOMA DE DECISIONES EN PRO
DEL CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL DE LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DI SERVICIO
Y LA SUPERVISION DEL CONTRATO.

10.APOYAR LA ELABORAQION Y SEGUIMIENTO DE LAS RESPUESTAS DIRIGIDAS A ENTES
DE CONTROL Y QUE ESTEN RELACIONADOS CON LOS REGISTROS DE LCS SISTEMAS DE
INFORMACION OFICIALES DEL ICBF, SEGUN EL PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

11.APOYAR LA REVISION DE LAS RESPUESTAS DE LAS PETICIONES QUE REALICEN LOS
ACTORES INVOLUCRADOS EN LA RECOLECCION DE DATOS PARA LA ATENCION DE LOS
BENEFICIARIOS DE PRIMERA INFANCIA.

12.REVISAR, VERIFICAR Y VALIDAR L.OS DATOS REGISTRADOS EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION OFICIALES DEL ICBF, BUSCANDO CONSISTENCIA Y VERACIDAD DE LOS
DATOS, APOYANDO LA INTEGRACION CON EL SISTEMA DE INFORMACION DE
SUPERVISION.

13.GENERAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA GARANTIZAR LA CORRECTA
ADMINISTRACION DE LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDC CON
LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA Y VELAR
POR LA VERACIDAD DE LOS DATOS.

14.APOYAR LA REVI’SIC)N, VERIFICACION Y CALIDAD DE LA INFORMACION REGISTRADA EN
EL SISTEMA DE CUENTAME DE ACUERDO CON LAS VISITAS REALIZADAS POR LOS
DIFERENTES EQUIPOS DE SUPERVISION A LAS UDS Y EAS Y GENERAR LAS ACCIONES

B ceRCdomma L U B @cErcoombi o B @chiosambiastich
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NECESARIAS PARA LA ACTUALIZACION E INTEGRIDAD DEL DATO.

15.DISENAR E IMPLEMENTAR REPORTES MENSUALES SOBRE LAS ALERTAS, NOVEDADES
Y CASOS ESPECIFICOS A LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS DE APORTE DE PRIMERA
INFANCIA DE ACUERDO CON LA INFORMACION QUE REPOSA EN LAS BASES DE DATOS DE
LOS SISTEMAS DEL ICBF.

16.ATENDER LOS REQUERIMIENTOS QUE SEAN ABIERTOS A TRAVES DE LA LINEA DE
SOPORTE DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION OFICIALES DEL ICBF.

17.APOYAR LA GESTION Y TRAMITE QUE CORRESPONDAN CON LAS ETAPAS DE
PLANEACION, SELECCION, CONTRATACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES QUE SE ADELANTEN PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.

18.APOYAR LA CONSOLIDACION DE MANERA OPORTUNA DE INSUMOS Y PROYECCION DE
RESPUESTAS PARA ATENDER LAS SOLICITUDES RELACIONADAS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL, FORMULADAS POR DEPENDENCIAS DEL ICBF, PARTICULARES, ORGANOS
DE CONTROL Y DEMAS AUTORIDADES.

19.ASISTIR Y PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y COMITES TANTO INTERNOS COMO ;
EXTERNOS RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL E INFORMAR A LA DIRECCION
DE PRIMERA INFANCIA SOBRE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS, PARA REALIZAR EL
SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU CUMPLIMIENTO.

20.CUMPLIR CON CALIDAD, OPORTUNIDAD Y PERTINENCIA LAS INSTRUCCIONES Y '
OBLIGACIONES QUE SEAN REQUERIDAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO QUE ESTEN
RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL MISMO.

(Wb il N

PAOLA SABOGAL VALDES
SUPERVISORA DEL CONTRATO

NOTA:LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS ACTIVOS DE INFORMACION DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMIL!AR.
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CERTIFICADO LABORAL

I.LE.C.S.B 006

San José del Guaviare, 22 dias del mes de septiembre de 2021

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLOMBIA SIN BANDERAS

Autorizado por la secretaria de Educacién Departamental del Guaviare bajo Resolucién de
Reconocimiento 1457 de diciembre 07 de! 2010 para la apertura y Desarrollo de! Proyecto
Fducativo Institucional para Fducacion de Jovenes y Aduitos en los ciclos 1 (Grados 4™-57) ciclo lil
(Grados 6°7°) ciclo IV (Grados 8% ¢°) y los grados Décimo y Undécimo Mediante, Decreto
Nacional 3011 del aino 1997 que rige a la Educacion Formal para Adultos.

CERTIFICA:

Que el sefior JHON HADER RODRIGUEZ PERDOMO, identificada con C.C. 1.120.564.623 de SAN
JOSE DEL GUAVIARE, trabaja para nuestra institucién educativa de manera ininterrumpida
mediante contrato por orden de prestacién de servicios como docente en el programa de
educacién para jévenes y adultos, en las funciones de disefio, asesorfa, orientacién, seguimiento
y evaluacion del proceso académico en el drea de INFORMATICA, MATEMATICAS,
TRIGONCMETRIA Y CALCULQ, FISICA, sin vinculo laboral actual.

periodo laboral OPS: Del 8 de mayo 2021 hasta la presente.

Lo anterior se resume en una experiencia y tiempo de servicio como docente: 0 afios, 4 meses y
19 dias.

Esta certificacion se expide a solicitud expresa por el interesado, en San José del Guaviare, a los
27 dias del mes de septiembre de 2021.

\/?H 2 C/) 4

JOHANN ALBERTO RANGEL
RECTOR I.E.C.5.B

¥ Calle 22 No. 19A-59 /50 Barrio La Granja / San jose del Guaviare © 317 679 9287
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EL DIRECTOR DEL INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS
“SYSTEM CENTER SAS”

HACE CONSTAR QUE:

El Seior. JHON HADER RODRIGUEZ PERDOMO. identificado con cedula de
ciudadania No. 1.120.564.623 expedida en San José del Guaviare, Labor6 en esta Institucion
como TUTOR, en los Programas del drea Administrativa desarrollando los siguientes
modulos, con contrato por Q.P.S, los dias sabados en el horario comprendido de 8:00 am

hasta las 11:00 am.

El trabajo de tutorias fue realizado en el periodo comprendido de:

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Excel y Power Point

FECHAS
Agosto 7,14,21,25.28 - 2021

La presente se expide a solicitud del interesado en la Ciudad de San José del Guaviare a los

22 dias del mes de septiembre de 2021,

10 GARCIA MUNOZ
5




CENTRO DE CONSULTORIA ACADEMICA
¥ EMPRESARIAL CARYER J

MIT: go1.285.973-7

JOHANN RANGEL REDONDO

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
PACRO01 07.18 v1

Certificacion

CERTIFICAMOS QUE

JHON HADER RODRIGUEZ PERDOMD
CC. 1120564623

Laboro como instructor de sistemas para nuestra linea MENTORING desde 12 enero 2013 hasta 31 julio de 2021, sin
winculo laboral y por medio de contrato de prestacidn de servicios, realizando este mismo una excelente lzhor
Esta certificacidn va dirigida a quien interese.

Esta certificacidn se entrega a los 8 dias del mes de noviembre 2071,

Atentamente

__Ell_.uu { *::‘ H) E-""‘ &-

Johann Alberto Rangel Redondo
CC. 72.020.635 de Baranoa
Director General

Tel 3122062639

TELEFOMNOS: 3007495179-3002829743
EMAIL: centrocaryer{@gmail.com
TODO EN ASESORIAS PARA TU EXITO PERSONAL




FORMATO
SST-F-22
- VERSION 0.1
Sjggfj_; AS 15-11-17
EL REPRESENTANTE LEGAL DE
SISOFT SOLUCIONES INFORMATICAS S.A S
Nit 900.364.032-2
CERTIFICA

Que el Senor JHON HADER RODRIGUEZ PERDOMO, identificado con
C.C. 1.120.564.623 de San Jose del Guaviare; Presto sus servicios a esta
empresa desde <l dio 16 de marzo 2020 hasta el 15 de mayo de 2021 a
traves de CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS como Ingeniero de
Sistemas - Programadcor, cuyo objefo: “Prestar los servicios profesionales
como ingeniero de Sistemas Programador-Desamrollador para el sistema de
informacion confractvs ERP” con las herramientas de desarrolic JavaScrpt,
Ajax, Jouery, Json, Php, bases de datos, Postgres y Plsgl. Obfeniendo un
pago mensual por valor de dos millones cien mi pesos mcte ($ 2.100.000).

Durante la prestacion de sus servicios ha desempenado sus funciones de
manera honesta, responsable, ética y profesional.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado en Yopal, a los siete (07) dios
del mes de mayo de 2021

Calle JONO. N - 50 Piso 1. Yopal - Casanare, Col, 111 5580724
® o . wWeb Site: www.sisoft.oom. co Email; intermaciongssisoft comco




EL JETE DE LA OFICINA ASESORA JURTDICA DEL INSTITUTO PARA
LAFROTECCION DE LANINEZ Y LA JUVENTUD
“IDIFRON™
NIT: 890009 333-7

HACE CONSTAR:-

Cue SANTOS PINILLA CARLOS MARIO identificado(a) con la cedula de cudadama Ny, 80775570
suscribio con el INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA
JUVENTUD - IDIPRON, los siguientes contratos:

Mediante cesion de fecha dal 01 de Septizmbre de 2019, racibe ol CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICTOS No. 20190233 al 5r. RODRIGUEZ FERDOMO JHON HADER idenfificado(a) con la
cedula de ciudadania Mo 1.120.564.623.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20190233 coo objeto fue: PRESTAR
SERVICIOS DE APOYD Y SOPORTE TECWICO EN EL AREA DE SISTEMAS, EN EIL MARCO DEL
PROYECTO 1106 O DONDE LA ENTIDAD LO REQUIERA Con wn valor inicial de VEINTE Y
CUATRO MITLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL FESOS MCTE (24915 000, ¥ un plazo de
ONCE (11) meses, contados a partir del 07 de Febrero de 2019 hasta 2l 06 de Ensro de 2020. El contrato
tiene las signientes ohliaciones especificas:
lﬂmjmahﬂunmsummﬂlmﬁamm&mwuﬂhsaphamrﬁdﬂﬁmdehfmum
Mizsioral, mformando oporhmamente al responsable del area, supervisor o profesional a cargo, acerca dsl
Etﬂudemimmysegmdﬂuhhaphmm}DEMMWalﬁﬁmmhdﬂsﬂ
mdemﬁamaﬂummnﬂymhmhammmmgmlﬁmﬂndmﬂdﬂm
mizional 3- Mamtener achmalizada la documentacion tecnica del sistema de informacion prisional. 4-
Asistir a las visitas de levantamiento de requerimientos soliciados por las diferentes areas del IDIPRON.
5- Asistir a las reuniones programadss por las diferentes areas del Instino o las que le solicite el
supervisor del conirato o gerente de proyecto. §- Apoyar a los profesionales encarpades del Desammollo de
mnmﬁmumahdaizsyﬂmmmhsmﬂmaﬂﬂmmm&ﬂmfmmmliegm
linearientos v procedimsentos establecidos en ol IDTPRON. 7- Contribuir tecnicaments en la elaboracion
de la documentacion v mamiales del sistema de informacion mésional que wiiliza la entidad v brindar la
transferencia de conocimento al usmro final 8- En el marce del Objeto confrachual, el contratisia

apovara las supervisiopss a que hava lngar. 9- Las demas que le sean asipmadas con relacion al objeto
contrachaal

Se expide en la ciudad d= Bogota a solicitad del interesado, a los 13 dias del mes de Enero de 2020

—~ &/
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Repremundo ndustrial de Se
NIT. W0.498.414-5

A QUIEN INTERESE

Nos permitmos informar que JHON HADER RODRIGUEZ PERDOMO
identificado{a) con 8 cadula de ciudadania No. 1.120.564 623, labord en nuestra
empresa desde el 13 de Mayo de 2019 hasta el 31 de Julio de 2018, con un
contrato a lermine indefinido, desempefando el cargo de COORDINADOR DE
ARQUITECTURA DE SOFTWARE.

En constancia de lo anterior la presente se firma en Bogota D.C. el Treinta y uno
(31) de Juko de dos mil deecinueve (2019).

NA sumsmmoos
CcT TALENTO ANO
DO INDUSTRIAL DE SERVICIOS S.A.S.

REFREMUNDO INDUSTRIAL DE SERVICIOS 5.8
Zona Franca INTEXZONA, Km |, Via Siberia, Funza, Bodega 13 A-B / Cundinamarca . PX: 4252600 Ext, 44



DEPOSITO

REPREMUNDO 5.A S,
WA TGS CERL 0O

A QUIEN INTERESE

Nos permitimes informar gue JHON HADER RODRIGUEZ PERDOMO
ldentificado(a) con 18 cédula de cudadania No. 1.120.564 623, labord en nuastra
empresa desde &l 17 de Diciembre de 2018 hasta &l 12 de Mayo de 2018, con un
conrato & termino indefinido, desampefando @l cargo de  ANALISTA DE

SOFTWARE.

En constancia de lo antenior la presente s& fiuma en Bogoth D.C. el Onca (11) de
Mayo de dos mil diecinueve (2019).
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COMPUTABORES V RCCESGRITS -SUTHMNS TROS-SERVIGID TECMCD
Microsot /sus EPSON .0 acer
Tosien B lenowo — @ mwmno-rn—c @
£l suscrito Representante Legal de ia Eﬂ\m
NESIT
CERTIFICA

Que el sefor JHON HADER RODRIGUEZ PERDOMO identificado con cédula de
cludadania No. 1,120,564.623 de San José del Guaviare, labord en esta empresa
desde ol dia 1 de Noviembre de 2017 hasta el 14 de Diciembre del 2018, con un
contrato por prestacién de servicios, desempefiando & cargo de
DESARROLLADOR PARA JAVA

Para constancia de lo antenor se fuma en San José del Guaviare, el venie (20) de
diclembre de 2018.

Atontaments,

/ A
, % A/
/f/ ." > k’ !/
L //Q!'ﬁ_—-- st o
NICOLLE REYNALD muu MONTANA
REPRESENTANTE LEGAL

SAN JOSE DEL GUAVIARE BARRIO LA PAZ CALLE B N™30-10 CILULAR 3138161062
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Odontomedic - IPS
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A su Salud

ODONTOMEDIC IPS

CERTIFICA QUE:

El sefior JHON HADER RODRIGUEZ PERDOMO identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1.120.564.623 de SAN JOSE DEL GUAVIARE labord en esta
institucion desde el dia 3 de julio de 2017 hasta el dia 29 de junio de 2018
ejerciendo el cargo de Jefe de Sistemas cumpliendo a cabalidad con las

funciones y responsabilidades asignadas.

La presents se expide a los (4) cuatro dias del mes de Julio del afio 2018 a

| solicitud del interesado.

S

(il
LENY AND ROMERO MENESES
Subgerente Administrativo y Financiero

Carrera 22 N° 19-20 Barrie Belo Horizame: San Jos2 del Guasiane - Guantare — Colombia
Telafaro 3139E59445- 5840702 e-mall; cdemtamedic psidgmail.com




CES DEL LLANDO
B Ascciados S A.S.

CERTIFICA

L'.l_'u!r el sefior JHON HADER RODRIGUEZ PERDOMO, identificado con cédula de
ciudadania 1.120.564.623 de San José del Guaviare, labora bajo mi supervisitn desde
el 1 de mayo del 2016 hasta el 31de diciembre del 2016, desempefando el cargo de
JEFE DE SISTEMAS resaltando su labor que resulio muy satisfactoria tanto para el
firmante como para la compafiia que represanta.

Cabe afirmar que ka razon de |a salida de |a empresa fue por molivas propios,

Para conslancia esta certificacion se expide a solicited del interesado AGENCIA
FUBLICA DE EMPLED - SENA a los veirticines (£5]) dias del mes de julio de 2013,

Cordialmente,

==

FELIPE LONDONO ROCHA
Gerante General

Elibdre Juldn Carcla, Aucliar Cortsirls 7 de Gerencia

Nit ; 800 458.108-1
Carrera 28 A 45 30 LA Grama - Telefax: GB22524 — 6728500

www.cesdelllano.com - zoraidaf@cesdelllanc.com
Villavicancio - keta




